Pflege-Botschafter fiir OWL

Startschuss: Fiir eine Ausbildungsoffensive griinden Experten das Netzwerk ,,Gute Pflege
OWL®. Mit prominenter Unterstiitzung kimpft die Initiative fiir mehr Wertschitzung

Von Carolin Nieder-Entgelmeier

B Biclefeld. Allein in NRW
fehlen laut einer Studic 10.000
Fachkrifte in der Gesundheits-
branche. Besonders eklatant ist
der Mangel in der Pflege. Unter
den Auswirkungen des Plle-
genotstands leiden auch Men-
schen in OWL, vor allem alte,
kranke und behinderte Men-
schen, die von ambulanten
Pflegediensten  abgewiesen
werden oder keine Unterbrin-
gung in der stationaren Pflege
finden. Damit sich die Situa-
tion in der Region verbessert,
haben Experten der Gesund-
heitsbranche das Netzwerk
~Gute Pflege OWL" gegrin-
det. Unterstatzt werden sic da-
bei von prominenten Kopfen
der Region - den Pflege-Bot-
schaftern.

«In OWL wiichst die Zahl
der Menschen mit Pflege- und
Unterstitzungsbedarf,  des-
halb miissen wir alle Verant-
wortung dafir ibernchmen,
dass die Menschen wieder in
eine sichere Pflege vertrauen
konnen®, erklirt die Bielefel-
derin Angelika Gemkow, ¢he-
malige Landesbehindertenbe-
auftragte in NRW,

Um cine Ausbildungsoffen-
sive zu starten, die mehr jun-
ge Menschen fir Pllegeberufe
begeistert, haben Gemkow so-
wie Uwe Borchers, Geschifts-
fithrer des Zentrums fir In-
novation in der Gesundheits-
wirtschaft OWL, und Petra
Krause, Leiterin der Gesund-
heitsschulen  am  evangeli-
schen Klinikum Bethel, das
Netzwerk ,Gute Pflege OWL"
gegrindet. ,Wir wollen alle In-
itiativen der Region unter
einem Dach versammeln, um
voneinander zu lernen, damit
wir gemeinsam auf die Her-
ausforderung Pflegenotstand
reagieren konnen®, erklirt
Gemkow.
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Gleichzeitig wollen sie mit
der Unterstiitzung von Pflege-
Botschaftern dic Wertschit-
zung fur Pflegeberufe stei-
gern. JAktuell werden Pflege-
berufe vor allem mit negati-
ven Attributen assoziiert. Die
Freunde und die Sinnstiftung
dieser Berufe spielt in der Of-
fentlichkeit  hingegen  keine
Rolle. Das muss sich dringend
andern®, fordent Krause. Pfle-
gekrifte wie ich horen oft von
ihren Mitmenschen: "Toll, dass
Du den Job machst, aber ich
konnte das nicht’. Dieses Di-
lemma mussen wir auflosen,
damit sich wieder mehr junge
Menschen fiir einen Beruf in
der Pflege entscheiden.” Ins-
besondere mehr Minner, denn
aktuell arbeiten in der Pflege
80 Prozent Frauen, ecrginzt
Krause. ,Zudem miissen wir
Wege entwickeln, um gezielt
Migranten und Berufsriick-
kehrer fur die Pflege zu be-
geistern.”

Wichtig ist nach Angaben
von Borchers zudem, dass of-
fentlich bekannt wird, wie schr
sichdie Pflegeberufein denver-
gangenen Jahren verandert ha-
ben und auch kanftig verin-
dern werden. ,Die Ausbil-

dung ist im Wandel, weil die
Pflege komplexer wird. Das er-
moglicht wiederum mehr Kar-
rierewege, weil sich der Beruf
ausdifferenziert und immer
mehr Spezialisierungen notig
werden.”

Deshalb plant das Netz-
werk  Gute Pflege OWL" Ko-
operationen mit Schulen und
Arbeitsagenturen in der Re-
gion. Fur eine Ausbildungs-
offensive ist es entscheidend,
dass die Berufsberatung die
vielfiltigen Karrierewege in der
Pflege kennt und auch weiter-
gibt", sagt Krause. Zudem
arbeitet das Netzwerk an der
weiteren Gewinnung von Pfle-
gebotschaftern. ,Auch far an-
dere Branchen ist es wichtig,
dass die Gesundheitsbranche
personell gut ausgestattet ist,
damit Fachkrifte dic ausfal-
len, wieder fir den Arbeits-
markt zur Verfiigung stechen®,
erginzt Borchers. ,Aus die-
sem Grund suchen wir in al-
len gesellschaftlichen Berei-
chen Pflege-Botschafter.” Bis-
lang stechen neben Borchers,
Krause und Gemkow elf wei-
tere  Pflege-Botschafter mit
ithrem Namen fur die Ziele des
Netzwerks ein. > Kommentar



