Wie wir uns die Pflege in der Zukunft vorstellen

Initiative startet Kampagne und fragt die Bielefelder nach Mingeln und Erwartungen.

M Bielefeld (aut), , Alt werden
wollen wir alle®, sagt Johanna
Will-Armstrong, Vorstand der
von Bodelschwinghschen Stif-
tungen Bethel: ,Aber die mog-
lichen gesundheitlichen, sozia-
len oder persénlichen Ein-
schrinkungen, die damit auch
kommen konnen, verdringen
wir lieber.” Dabei sind Defizi-
te und Mangel in der Pflege
hiufiginden Schlagzeilen. Eine
neue Initiative in Bielefeld star-
tet jetzt eine einzigartige Kam-
pagne und Frageaktion - an der
sich alle beteiligen konnen, Das
Ziel: Ein offener Dialog, wie
sich die Bielefelder ,Pflege in
der Zukunft* vorstellen.

»Wir mochten alle im Alter
umsorgt werden®, sagt Ingo
Ballschmieter, Professor an der
Fachhochschule des Mittel-
stands und Wissenschaftlicher
Leiter von ,Open Innovation
City" (OIC), Ideensucher fur
eine moderne Stadt. Wie sich
die Bielefelder das Umsorgt-
werden vorstellen und was da-
fur notig ist, soll die Befra-
gung klaren, die online und auf
Papier moglich ist. ,Eine Kaf-
feepause fiir die Pflege der Zu-
kunft in Bielefeld” sollten sich
die Biirger gonnen, Wiinsche
und Ideen einbringen.

Wie wichtig das Thema ist,
belegen Zahlen: Danach er-

hoffen sich 60 Prozent der pfle-
genden  Angehdrigen mehr
Unterstittzung, erklart Uwe
Borchers, Geschifisfithrer des
Zentrums fur Innovation inder
Gesundheitswirtschaft (ZIG),
das mit ,Open Innovation Ci-
ty* die Kampagne trigt in Ko-
operation mit Bethel, Stadt
und Arbeitsgemeinschaft der
Wohlfahrtsverbande (AGW),
Mchr als 17.000 Menschen
in Biclefeld scien pflegebediirf-
tig, folgert Borchers aus Erhe-
bungen des Deutschen Insti-
tuts fir Pflegeforschung. 80
Prozent von ithnen wiirden zu
Hause gepflegt, 60 Prozent da-
von nur von Angehorigen, 40
Prozent mit Hilfsdiensten.
Und in zwei Drittel der Fille
kiimmern sich die Frauen dar-
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um, Bei Familien mit Migra-
tionshintergrund seien die An-
teile noch hoher, bei tirkisch-
stimmigen wiirden (ber 90
Prozent zu Hause gepflegt.
Borchers: ,Und die Tendenz
nimmt zu, Dafir mssen wir
neue Strukturen entwickeln.”
Denn klar ist auch: Seit Jah-
ren sind erhebliche Mingel in
der Pflege bekannt, in profes-
sioneller wie in ambulanter. Es
fehlt an Personal, Angehorige
fuhlen sich tberfordert, cine
Betreuung rund um die Uhr
ist nicht bezahlbar, Es sei denn
mit auslindischen Kriften.
Und es drohen Armut und
Einsamkeit. Gerade die Men-
schen, die nicht in der Mitte
der Gesellschaft stehen, miss-
ten eine besondere Beachtung
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Wollen erfahren, wie sich die Bielefelder die Pflege in Zukunft vor-
stellen: Silke Aron, Ingo Ballschmieter, Uwe Borchers, Johanna Will-

Armstrong und Richildis Wiilter (v.L).
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finden, sagt Richildis Wilter
von den Wohlfahrtsverbin-
den. Deshalb gehtrten auch
Wohnsituation und Infra-
struktur dazu: ,Daran mussen
wir alle zusammenarbeiten.”
Und da will die Initiative
méglichst viele mitnehmen:
»Mama pflegen oder pflegen
lassen?”, ,Mensch oder Robo-
ter?”, LAllein oder in Gemein-
schaft?” sind Fragen, die Pla-
kate der Kampagne aufwer-
fen, die jetzt in der Stadt zum
Mitmachen aufrufen. Bewusst
sind auch Jingere angespro-
chen: ,Heute schon vorsorgen
oder noch warten?”, Ball-
schmieter und Borchers: ,Das
ist nicht nur cin abstraktes
Thema der Politik. Pflege geht
uns alle an.” Silke Aron von
der Stadt: Es fingt aber auch
schon beim Kimmern an.”
Neue Impulse fir die Ge-
staltung der Pflege erhofft sich
die Initiative von der Befra-
gung. Vertieft werden soll der
Dialog durch Veranstaltungen
und Diskussionen. Hoffnung
macht Borchers, dass Bielefeld
als Gesundheitsstandort gut
aufgestellt sei und eine Viel-
falt guter Angebote in der Pfle-
ge habe: .Aber die Zahl der
Pflegebediirftigen steigt und es
werden dringend zusiitzliche
Pllegekrifte gesucht.”




